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De opdracht van het Radboudumc aan
interieurarchitect rene mensink was even :
simpel als uitdagend: richt ons nieuwe i,
restaurant zo in dat de bezoeker los komt van ﬁ,.»‘”
de ziekenhuisomgeving. Samen met onder
andere een zorgomgevingsdeskundige zette S LT

rene mensink eind 2013 in het Nijmeegse | o ) L
ziekenhuis een geheel vernieuwd
restaurantconcept met 460 zitplaatsen neer. opdrachtgever: Radboudumc Nijmegen
project: ontwerp en inrichting restaurant
Radboudumc
locatie: Nijmegen
“Warmte, gezelligheid en gastvrijheid moesten sfeer- oppervlakte: ca. 1750 m?
bepalend zijn, maar ook overzicht en duidelijke routing oplevering: december 2013
waren van belang”, vertelt de Utrechtse meubel- en interieurarchitect: rene mensink
interieurarchitect rene mensink. “Patiénten, bezoekers website: renemensink.nl

en een groot deel van het verplegend personeel komen
in het restaurant. Zo kwamen we uit op een concept dat
we ‘Zitten aan het plein’ hebben genoemd.”

Potentieel slooppand kreeg het de status van gemeentelijk monument waar-
‘Zitten aan het plein’ geeft de belangrijkste intentie door sloop onmogelijk werd. Mensink: “Wat je toen
weer van het conceptidee datin 2013 gerealiseerd werd  zag gebeuren is interessant: van potentieel slooppand
in het monumentale A-gebouw van het Radboud. Dituit werd de renovatie van het A-gebouw een voorbeeld

1953 stammende verpleeggebouw van architect Pieter van hoe oude panden een essentiéle plek krijgen voor
Dijkema, ontworpen in de Bossche Stijl, werd de afgelo-  de toekomst.”
pen twee jaar door EGM architecten geheel gereno- In het A-gebouw zetelt inmiddels de ziekenhuisstaf.

veerd. Oorspronkelijke wilde de Raad van Bestuur van Verder neemt het nieuwe restaurant een centrale plaats
hetziekenhuis de betonnen kolos slopen, maar in 2012 in, ontworpen volgens het ‘pleinconcept’. Bij binnen-
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ziekenhuisrestaurant

komst in de metershoge voormalige patio van het zie-
kenhuis domineren licht en ruimte, onderbroken door
een variatie aan zitplekken in het restaurant. In het
midden staat een grote sierlijke ronde middenbank.
Mensink: “Het gevoel dat we hiermee willen oproepen
is die van een binnenplein in Italié. Daar zie je ook vaak
ronde banken, om een grote plataan bijvoorbeeld. De
ronde banken in het restaurant zijn deels groen, de
andere gebruikte kleuren zijn zwart en antraciet. Het
zijn natuurlijke en warme kleuren, gecombineerd met
houten accenten die rust en ruimte accentueren.”
Deronde bank is een heel geschikte plek om als familie
even bij elkaar te zitten, op korte afstand van de espres-
sobar. Hetidee is dat zo een plek ontstaat waar mensen
elkaar ontmoeten, kunnen ontspannen en loskomen
van de indrukken van een ziekenhuis.

Loungehoeken

Hetrestaurant telt 460 zitplaatsen in afwisselende zit-
stijlen en zitplekken, elk met een eigen functie en stuk
voor stuk passend binnen het pleinconcept. Zo is er
rondom het centrale deel een tweede ring zitplaatsen
met grote witte tafels en neutrale stoelen van Kembo,
hier en daar voorzien van een kleuraccent. Ze markeren
het plein als ‘bloemenveld’. De ruime loungehoeken, in
de uithoeken van het plein, bieden rust en privacy,
verder weg van het rumoer in het midden. Langs de
ramen kunnen gasten aan een groot werkblad rustig
werken of de lunch gebruiken, en er zijn een aantal
werk- en overlegplekken te vinden.

Aantrekkingskracht

Sinds de oplevering toonden diverse andere grote zie-
kenhuizen belangstelling voor ontwerp en inrichting
van het Radboud-restaurant. “Het idee spreekt aan om
eenrestaurant in een ziekenhuis tot plek te maken waar
jevergeetin een ziekenhuis te zijn”, zegt Mensink. Dat
hetrestaurant tegelijkertijd ook de eet- en ontmoetings-
plek voor het personeel is, maakt de aantrekkingskracht
alleen maar groter. “Als ontwerpteam hebben we ons
het hoofd gebroken over hoe we dit kunnen bereiken,
want gemakkelijk is het niet. De gemiddelde bezoeker
van een ziekenhuisrestaurant zit daar met andere ge-
dachten en gevoelens dan een bezoeker die ergens wat
eetin de stad. Toch moeten zij zich op hun gemak voe- € =
len, zittend naast een verpleegkundige die haar pauze H et g in g ons om
houdt.” P

Hoe dit gelukt is? Volgens rene mensink zijn hier ver- h e t creeren van
schillende redenen voor, waarvan een hele belangrijke =

‘hetultieme streven naar gastvrijheid’ is. De persoon- maxima I e

lijke benadering van medewerkers en vrijwilligers == =

maakt het verschil. Ook de ‘look and feel’ van hetres- g as t vr Ij h el d voor
taurant is zodanig dat mensen er zich snel op hun ge- = us -

mak voelen. “We iebben heel goed gekekenrr)laar v?at de een vari et el t aan
diverse bezoekers willen zien, horen, ruiken, proeven y
envoelen. Daar is qua materiaalkeuze en sfeerconcept b ezoe k ers

op ingespeeld. In het restaurant van het Radboudumc

vind je mooie en duurzame materialen die inspelen op

het ‘thuisgevoel’.” bezoekers, van patiénten tot en met personeelsleden. Dat
was een uitdagende opgave, maar juist een uitdagend

Goede analyse concept leidt vaak tot het meest succesvolle en functio-

Mensink werkte met samen met Hospitality Design. nele resultaat.”

“Een goed ontwerp begint met een goede analyse, daar Laatst bezocht rene mensink het Radboud-restaurant om

hebben we als projectteam veel tijd in gestoken. Wat we foto’s te maken. “TIk kwam in gesprek met een bezoeker.

wilden bereiken was innovatief voor de zorgwereld en Ze vond het restaurant erg mooi, zei ze, en had niet het

dat triggerde ons om door te zetten. Het ging ons om het gevoel in een ziekenhuis te zijn. Kijk, dat hebben we dus
creéren van maximale gastvrijheid voor een variéteitaan  beoogd. Ik vond het prachtig om dit van haar te horen.”
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